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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO DE SERVIDORES N° 01, DE 08 DE JANEIRO DE 2024

|
EDITAL DE CHAMAMENTO DE SERVIDORES EFETIVOS
0 MUNICIPIO DE SENHOR DO BONFIM, com fundamento no art. 65, inciso IX da Lei Orgénica do |
Municipio, torna piblico o chamamento de servidores efetivos da Administragao Puiblica Municipal |
para ajustamento de quadro de pessoal as necessidades do servigo na Secretaria de Administragéo, ‘
nos seguintes termos: ‘
1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Tornar piiblico o chamamento interno de servidores efetivos oriundos das carreiras
estabelecidas no quadro permanente de pessoal, que possuam mobilidade para redistribuicao e
possuam interesse em assumir FUNCAO GRATIFICADA de AGENTE DE CONTRATACAO, criada
pela Lei Municipal n® 1.725/2023, estabelecido pela Lei Federal 14.133/2021, art. 62, inciso LX e |
8°,
1.2. Os servidores selecionados serdo lotados na estrutura administrativa da Secretaria de
Administracdo para ajustamento de quadro de pessoal e das necessidades de servigo, exercendo a
fungéo gratificada de AGENTE DE CONTRATAGAO.

2.DOS REQUISITOS:
2.1. Os interessados deverdo atender aos seguintes requisitos:
a) ser servidor (a) efetivo do Quadro de Pessoal do Municipio de Senhor do Bonfim;
b) ndo responder a processo administrativo disciplinar, ainda que em fase de sindicancia e nem
estar cumprindo sangdo disciplinar;
d) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;
e) ter disponibilidade para, no minimo, 40 horas semanais de trabalho, podendo haver necessidade
de trabalho noturno e em finais de semana;
f) ter parecer favoravel para redistribui¢do ou disposi¢do do atual érgio de lotagdo assinado pelo
dirigente méaximo do setor de gestao de pessoas;
g) possuir conhecimentos intermediario em informatica - Microsoft Office {principalmente Excel
(Editor de Planilhas) e Word (Editor de Textos)} ou afins, Windows Explorer ou afins, navegagao
na internet em diversas plataformas, Utilizagdo de compactadores de arquivos, Impressao e
digitalizacdo de documentos, Utilizagdo de Cloud Computing (Computagdo em nuvens para
armazenamento e download de arquivos), nogdes sobre utilizagdo de Redes de Computadores para
transferéncia de arquivos;
h) Habilidades com digitagdo devido a alta demanda de processos
i) habilidades desejaveis: proatividade, comprometimento, capacidade analitica e facilidade em
trabalhar em equipe;
‘ j) ter atribuigdes relacionadas a licitagdes e contratos ou possuir formagao compativel ou
| qualificagdo atestada por certificagdo profissional na area de licitacoes pela 14.133/21;
[ 1) ndo ser conjuge ou companheiro de licitantes ou contratados habituais da administragdo nem
| tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de natureza
[ técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista e civil;
‘ 2.1.1. Para fins do disposto na alinea “I”, consideram-se contratados habituais as pessoas fisicas e
‘ juridicas cujo historico recorrente de contratagdo com o drgdo ou com a entidade evidencie
significativa probabilidade de novas contratagdes.
| 2.1.2. A vedacgdo de que trata a alinea “1” incide sobre o agente ptiblico que atue em processo de
| contratacdo cujo objeto seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o contratado
habitual com o qual haja o relacionamento.
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2.1.3. Apés selegao no credenciamento, na hipétese de deficiéncia ou de limitagdes técnicas que
possam impedir o cumprimento diligente das atribuigdes, o agente piiblico devera comunicar o fato
ao seu superior hierdrquico.

2.1.4. Apos selegao de que trata este Edital a autoridade competente poderd providenciar a
qualificagao prévia do servidor para o desempenho das suas atribuigdes, conforme a natureza e a
complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a qualificagdo requerida, observado o
disposto no § 32 do art. 82 da Lei 14.133/2021.

2.1.5. 0 servidor em estagio probatério podera exercer a fungdo gratificada pleiteada através deste
Edital e, em havendo manifesta correlagdo entre as atribuigdes do seu cargo de provimento efetivo
e a fungdo de confianga ndo havera suspensiao do periodo para efeitos de contagem do estagio
probatorio.

3. DA CARGA HORARIA / DO REGIME DE TRABALHO

3.1. O (os) servidor (es) selecionado (o0s) deverd desempenhar as fungdes em no minimo 40
(quarenta) horas semanais, podendo se estender para o trabalho noturno e em finais de semana,
dependendo da necessidade da administragéao.

4. DAATUACAO DO AGENTE DE CONTRATAGCAO
4.1. Cabera ao agente de contratagdo, em especial:
a) tomar decisées em prol da boa condugdo da licitagdo, dar impulso ao procedimento,
inclusive por meio de demandas as areas das unidades de contratagdes, descentralizadas ou néo,
para fins de saneamento da fase preparatdria, caso necessario;
b) acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias, se for o caso, para que o
; calendario de contratacdo de que trata o Plano Anual de Contratagoes seja cumprido, observado,
ainda, o grau de prioridade da contratagao; e
1 ) conduzir e coordenar a sessdo plblica da licitagdo e promover as seguintes agdes:
; I receber, examinar e decidir as impugnagdes e os pedidos de esclarecimentos ao edital e aos
‘ seus anexos e requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses documentos,
caso necessario;
‘ 1L verificar a conformidade da proposta mais bem classificada com os requisitos estabelecidos

| no edital;
| 1L verificar e julgar as condigdes de habilitagao;
[ V. sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das propostas; e

‘ V. encaminhar a comissdo de contratagao, quando for o caso:
V.1.0s documentos de habilitagao, caso se verifique a possibilidade de saneamento de erros
ou de falhas que ndo alterem a substancia dos documentos e a sua validade juridica,
‘ conforme o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n® 14.133, de 2021; e
V.2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei i
14.133. de 2021

VL negociar, quando for o caso, condigées mais vantajosas com o primeiro colocado;
VII. indicar o vencedor do certame;
VIIL conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

VIII. 1. encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases de julgamento e de
habilitagdo e exauridos os recursos administrativos, a autoridade superior para
| adjudicagao e para homologagao.
| 4.2. O agente de contrata¢do sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio e respondera
individualmente pelos atos que praticar, exceto quando induzido a erro pela atuagdo da equipe.
4.3. A atuagdo do agente de contratagdo na fase preparatéria devera ater-se ao acompanhamento e
as eventuais diligéncias para o fluxo regular da instrugéo processual.

|
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4.4. Na hipétese prevista no item 4.3, 0 agente de contrata¢des estara desobrigado da elaboragao
de estudos preliminares, de projetos e de anteprojetos, de termos de referéncia, de pesquisas de
prego e, preferencialmente, de minutas de editais.

4.5. Para fins do acompanhamento de que trata a alinea “b”, o setor de contratagées enviara ao
agente de contratagdo relatério de riscos referentes a provavel nao efetivagdo da contratagao de
itens constantes do plano de contratagdes anual, com atribui¢dao ao agente de impulsionar os
processos constantes no referido Plano, com elevado risco de nao efetivagao da contratagao até o
término do exercicio.

4.6. Observado o disposto no item 2.1, alineas “a” e “j” deste Edital, o agente de contratagdo podera
delegar as competéncias de que tratam das alineas “a” e “b” do item 4.1 deste Edital, desde que seja
devidamente justificado e que nado incidam as vedagdes previstas em lei ou regulamento.

4.7. 0 ndo atendimento das diligéncias do agente de contratagao por outros setores do 6rgao ou da
entidade ensejara motivagao formal, a ser juntada aos autos do processo.

4.8. As diligéncias de que trata o item 4.7. observarao as normas internas do 6rgdo ou da entidade,
inclusive quanto ao fluxo procedimental.

4.9. O agente de contratagdo contard com o auxilio dos 6rgaos de assessoramento juridico e de
controle interno do préprio 6rgao ou entidade para o desempenho das fungbes essenciais a
execugao das suas fungdes.

4.10. O auxilio de que trata o item 4.9 se dara por meio de orientagdes gerais ou em resposta a
solicitagdes de apoio, hipdtese em que serdo observadas as normas internas do 6rgdo ou da
entidade quanto ao fluxo procedimental.

4.11. Sem prejuizo do disposto no 4.2, a solicitagdo de auxilio ao érgdo de assessoramento juridico
se dara por meio de consulta especifica, que contera, de forma clara e individualizada, a divida
juridica a ser dirimida.

4.12. Na prestac¢do de auxilio, a unidade de controle interno observara a supervisao técnica e as
orientagdes normativas do 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo
Municipal e se manifestara acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento de riscos e controles
internos administrativos da gestao de contratagdes.

4.13. Previamente a tomada de decisdo, o agente de contratacdo considerara eventuais
manifestagoes apresentadas pelos 6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno.

5. DA REMUNERACAO
5.1 0 servidor selecionado ndo tera prejuizo da remuneragio que atualmente recebe;
5.2 O servidor selecionado recebera da Municipio de Senhor do Bonfim a remuneragdo conforme
tabela estabelecida para sua Carreira, assegurando-lhe todos os direitos e vantagens do cargo de
origem;
[ 5.3. 0O servidor selecionado sera remunerado pela fungido gratificada ao qual se candidatars,
[ conforme disposto no anexo I e Il da Lei Municipal n® 1.725/2023;
‘ 5.4 0 (os) servidor (es) selecionado (as) e colocado a disposicéo da Secretaria de Administragao
| para o exercicio da fun¢do gratificada de AGENTE DE CONTRATACAO perdera o direito ao
) recebimento de gratificagdes inerentes a lotagdo do 6rgao de origem, condigdo de trabalho e de
| verbas indenizatdrias, conforme o caso.

6. DAS VAGAS OFERTADAS

6.1. As selecdo para a redistribuicdo e disposicao sao para servidores efetivos do Municipio de
Senhor do Bonfim.
6.2. Nao ha limitacdo de vagas, ficando a selegdo submetida a necessidade administrativa, pelo
| prazo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo, apés o que novo Edital
‘ devera ser publicado e nova selegdo realizada.

7. DAS INSCRICOES:
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7.1. Os interessados deverdo retirar aficha de inscrigao junto a Secretaria de Administracao, situada
a Praga Nova do Congresso, Central Shopping, 22 andar, Centro, Senhor do Bonfim, Bahia; preenché-
la, colher as assinaturas necessarias e encaminhar, juntamente os documentos abaixo
discriminados, para o setor de PROTOCOLO GERAL da Secretaria de Administragdo:

a. Declaragdo sobre Processo Administrativo Disciplinar e/ou Sindicincia (se
responde ou respondeu);

b. Histérico contendo informagées sobre faltas ndo justificadas e licengas ou
afastamentos nos tltimos 12 (doze) meses;

¢. Declaragdo de tempo de servigo (contendo tempo de servigo na instituigao e tempo
de contribuigdo averbado);

d. Cépia da tltima avaliagdo de desempenho, se ndo houver, solicitar realizaciao de
avaliacdo da Secretaria em carater de urgéncia, conforme anexo.

7.2. Serdo recebidas inscri¢des pelo periodo de 20 dias a contar da publicagdo do presente edital;
7.3. Os servidores serdo convocados para entrevistas na Secretara de Administragao.

8. DO CRONOGRAMA

8.1. As inscrigdes realizadas pelos servidores dentro do prazo estipulado no item 7.2, serdo
analisadas pela Diretoria Administrativa e Diretoria de Licitagdes da Secretaria de Administragao
em até 5 (cinco) dias titeis apos o recebimento delas;

8.2. Apos andlise curricular, o servidor sera convocado via e-mail ou contato telefonico, para
entrevista pela drea demandante;

8.3. Ap0s entrevista, a area demandante terd até 5 (cinco) dias tteis para comunicar ao servidor o
resultado da aprovagdo ou ndo da inscricdo do edital de chamamento de servidores piiblicos
efetivos;

8.4 0 servidor aprovado na inscri¢do do edital de chamamento de servidores piiblicos efetivos tera
seu processo iniciado pela area demandante de acordo com cada interessado, nos termos dos itens
9 ou 10 do presente edital.

9. DA REDISTRIBUICAO

9.1. Os servidores selecionados serdo redistribuidos para a Secretaria de Administragao mediante
o preenchimento de requerimento padrédo estabelecido pela Diretoria de Recursos Humanos do
Municipio;

9.2 0 efetivo exercicio dos servidores selecionados na Secretaria de Administragao dar-se- a partir
da autorizagdo da redistribuicdo pela Diretoria de Recursos Humanos do Municipio;

10. DA DISPOSICAO

10.1. Os servidores selecionados seréo colocados a disposi¢ao da Secretaria de Administragdo, por

12 (doze) meses, prazo que podera ser renovado mediante discricionariedade do 6rgao de origem

e da Secretaria de Administragao;

10.2. A apresentagao do servidor a Secretaria de Administragao dar-se-a mediante apresentagao de
| documento que comprove a anuéncia das autoridades competentes do érgao de origem,
‘ acompanhada de ficha de avaliagao;

10.3 A renovagdo da disposi¢do é ato discricionério da Secretaria de Administragao, devendo ser
| precedida da avaliacdo da chefia imediata do servidor e aprovacao da referida Secretaria.

11. DISPOSICOES FINAIS:
11.1 A Secretaria de Administragdo do Municipio de Senhor do Bonfim sera responsavel pela

| selegdo;
AB‘\/
g
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11.2 A inscrigdo, divulgacdo das informagoes e resultados de todas as etapas do processo seletivo
simplificado e convocagdo dos candidatos selecionados serd disponibilizada, no enderego
eletrénico https://senhordobonfim.ba.gov.br, sem prejuizo de eventual contato pessoal realizado
pela Diretoria de Recursos Humanos;

11.3 Mais informagdes podem ser obtidas junto a Secretaria de Administragao, telefone (74) 3541-
8700, no horario de 9h as 12h e de 14h as 17h, ou pelo e-mail: adm.pmsb.protocolo@gmail.com.

Senhor do Bonfim, Bahia, 08 de janeiro de 2024.
~ y A <
/ \ /71"(‘ M wnr: ol 4 7 7
Laéucio Muniz de (Lz Juinion
Prefeito Municipal ¢ggSenhpr do Bonfim - BA

Secretafia de Administracdo
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